
 
 

 

 לכל המעוניין,

 

 קול קורא לתוכנית חינוכית קהילתית 

 לבתי ספר מגבירים קשב לשנת לימודים תשפ"ז

מוגבר והלא מאוזן ה  הדיגיטלית היא חלק בלתי נפרד מחיינו, אך לצד יתרונותיה הרבים, השימוש  כנולוגיההט

 במסכים גובה מחירים אישיים, משפחתיים, חברתיים וחינוכיים.  

מנהל החינוך במועצה האזורית מטה יהודה  מזמין בזאת להגיש הצעות למתן שירותי תוכן לתוכנית חינוכית  

בטכנולוגיה  מושכל  לשימוש  המודעות  העלאת  על  המבוסס  הוליסטי  שינוי  תהליך  להובלת  קהילתית 

בשלושה   תומכת  וסביבה  מוסכמות  ונורמות  אמנות  וגיבוש  מעשיים  כלים  רכישת   , :  הדיגיטלית  מרחבים 

 הנהלת ביה"ס והצוות החינוכי , התלמידים וקהילת ההורים. 

 )בתי ספר שהיו בתהליך עם גורמים שונים בשנה האחרונה(   ותוכנית לשנה ב',   תכנית לשנה א'ההצעה תכלול  

 תכנית להנהגת הורים רשותית

 

 ההצעה תיתן מענה לקהלי היעד :

 הנהלה ומורים, תלמידים, הורים ופורום מוביל   –הכנה ייעוץ וליווי לבתי הספר שנה א'  .1

 הנהלה ומורים, תלמידים, הורים ופורום מוביל  -הכנה ייעוץ וליווי לבתי ספר שנה ב' .2

 הכנה וליווי הנהגת הורים רשותית.  .3

 התוכנית תכלול :  

 בתי ספר שנה א'  לכל אחד מקהלי היעד:  .1

   עם הנהלת ביה"ס והפרוייקטור/יתמפגשי התנעה וחשיפת התוכנית   

   לקהלי היעד והצגת הנתונים, ניתוח ומסקנותשאלוני מיפוי 

   חשיפה לצוותים החינוכיים ולהורים  הרצאות פתיחה 

   להורים ולמורים לגיבוש אמנה ומדיניות ארגונית וקהילתית מפגשי הסכמות 

   מורים, הורים ותלמידיםסדנאות  

   מטעם הנהלת ביה"ס וההורים פרויקטוריםליווי  



 
 

 

 לפרוייקטור /ית , צוות והנהלת ביה"ס, הורים   מפגשי הטמעת האמנה

   סדנת הכשרה ומתן מערכי שיעור מותאמים לכיתות הכשרה לצוותים החינוכיים 

   לשנה"ל תשפ"ז ומפגש סיכום לבניית המשך פעולה ושימור התוכנית . בית הספר ליווי מקצועי לרכז 

 

 בתי ספר שנה ב' לכל אחד מקהלי היעד:   .2

 לקהלי היעד לאבחון המצב הקיים והצרכים הייחודיים של ביה"ס.  שאלוני מיפוי מקדימים

 הרצאת פתיחה לכלל קהילת ביה"ס, מפגשי רעיונאות כיתתיים וסדנאות.  מפגשי התנעה וחשיפה

 מפגשי הסכמות מנחים לקהלי היעד להגדרת כללים ונורמות חדשות   תהליכי גיבוש הסכמות

 לגיבוש אמנה סדורה. 

 לצוותים החינוכיים ומתן  מערכי שיעור מותאמים לכיתות. הכשרה 

 מטעם הנהלה ו מטעם ההורים, ופגישת סיכום לבניית המשך פעולה.   ליווי פרויקטורים/יות

 לשנה"ל תשפ"ז ומפגש סיכום לשימור התוכנית  ליווי מקצועי  לרכז בית הספר 

 

 תכנית להנהגת הורים רשותית: .3

 לנציגות הנהגות הורים  לשיתוף התהליכים ולפיתוח    -מפגשי הסכמות ליווי והטמעת התוכנית  

 מהלך רוחבי רשותי. 

 

                                                  ******************** 

 כל המפגשים יתקיימו בבתי הספר בזמן הלימודים עבור צוותי החינוך ובשעות הערב עבור קהילת ההורים.  

 ניסיון של שנה לפחות בהובלת תהליך כמפורט מעלה. –חובה רכז מלווה  

 

 

 

 



 
 

 

 

 ההתקשרות עם הזוכה כפופה לחתימה על הסכם התקשרות בנוסח המצ"ב  .1

שעות   .2 ספר,   בתי  מספר  הכוללת  מפורטת  סילבוס  תכנית  הכוללת  התקשרות  הצעת  לשלוח  נבקשכם 

 . לכל בית ספר  ולצרף  כנספח א' להסכם לתוכנית

לשכה  תיבת המכרזים המצויה בבמעטפות סגורות ל  ההצעות על מסמכיהן יוגשו .3

ב  ההמשפטית  בבניין  ב'  יהודהקומה  מטה  האזורית     תאריךל עד    מועצה 

 . בצהריים בדיוק  12:00בשעה   13/09/26

 מעטפות אשר יגיעו לאחר מועד זה לא יתקבלו. .4

 המציעים ייבחנו על ידי המועצה על פי הפרמטרים כדלהלן:  הצעות .5
 
 

   30%הצעת מחיר : .5.1
 

 ניסיון המציע בהפעלת תכנית מגבירי קשב: .5.2
 10%שנות ניסיון  5עד 
   20% שנות ניסיון  5-10

   30%שנים   10-15
 40%שנות ניסיון  15מעל 

 
על פי בחינת צוות מקצועי של מנהל החינוך וכן המלצות    – מתוכנית המצורפת על ידי המציע    התרשמות .5.3

   30%עד  -על המציע 
 
 

כולל הוצאות נלוות )כמו הסעות  ,  ₪  כולל מע"מ 163,000סך של עד   תקציב הרשות לכלל התוכנית הינו

 מנחים ועוד...(  

 . הצעת מחיר גבוהה מתקציב הרשות כאמור, תיפסל ולא תידון על ידי מינהל החינוך

 
 נבקש לצרף:  

 
 המלצות מרשויות מקומיות בציון היקף התוכנית כולל פרטי התקשרות של ראשי אגפי חינוך הממליצים.  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 הערות:
 

המועצה   לצורכי  התאמה  תוך  בלבד  ואיכותה  התוכנית  מתוכן  התרשמות  ע"פ  התוכנית  את  תבחר  *המועצה 
 ומנהל החינוך .  

 
 * המועצה אינה מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא 

 
 * ההתקשרות כפופה לאישור תקציבי ולחתימת הסכם

 
 * לשאלות והבהרות ניתן לפנות ל: 

 
 ארז אמבר  

    yehuda.org.il-ereza@mראש מנהל חינוך במייל 
 
          אורה מרדכי                                                                                                                    
                                                         0527250903   -פלאפון  

                                       yehuda.org.il-ora@m *דוא"ל: 
 
 

 בברכה,                                                                                                                      
 

 מחלקת החינוך                                                                                                                  
 מועצה אזורית מטה יהודה                                                                                                         
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 הסכם 

 
 2026שנערך ונחתם ביום  ____ לחודש ____  שנת  

 
 המועצה האזורית מטה יהודה   בין:

   99700כתובת:  מרכז אזורי הר טוב, ד.נ. שמשון     
 מצד אחד;      "( המועצה)להלן: "   

 
 

 _________________ ע.מ/ ח.פ/ ע"ר __________________  לבין:
 

 באמצעות איש הקשר: __________________  
 

   נותן השירות"( )להלן: "    
 ; מצד שני          

 

, ובהתאם למפורט  לבתי ספר מגבירים קשב  חינוכית קהילתיתתוכנית  לקיים  והמועצה מעוניינת    הואיל;
 .)להלן: "השירותים"(להסכם זה והינו חלק בלתי נפרד הימנו  כנספח א'במסמך המצורף 

ונותן השירות מצהיר כי הינו בעל הידע, היכולת, הכישורים, המקצועיות, ציוד, משאבים כספיים,   והואיל;
 מיומנות, ניסיון, ועובדים מיומנים ומהימנים, לצורך מתן השירותים;

ונותן השירות מסכים לספק את השירותים   ;והואיל והמועצה מעוניינת לרכוש שירותים מנותנן השירות, 
 בכפוף להנחיות המועצה וכמפורט בהסכם זה. 

 וברצון הצדדים לקבוע את היחסים ביניהם בהתאם לאמור בהסכם זה.  ; והואיל

 

 אי לכך הוסכם והותנה בין הצדדים לאמור;

 המבוא והנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו.  .1

 תקופת ההתקשרות .2

 "(.   תקופת ההתקשרות)להלן: " זחוזה זה יהיה בתוקף למשך שנת הלימודים תשפ" 2.1

 נותן השירות מתחייב להתחיל עבודתו מיד עם מועד החתימה על ההסכם זה ובתיאום עם המועצה.    2.2

 הצהרות והתחייבות נותן השירות .3

נותן השירות מצהיר בזה כי הוא מכיר את מהות השירותים המוזמנים אצלו וכי הוא בעל ידע,   3.1
ניסיון, והכשרה מקצועית לביצוע התחייבויותיו המפורטות בהסכם, וכי יפעל במלוא כושרו ומרצו  

 במתן השירותים עפ"י הסכם זה.

ידוע לנותן השירות ומוסכם עליו כי אין לו כל בלעדיות במתן שירותים כמפורט בהסכם זה למועצה   3.2
והמועצה תהיה רשאית להפסיק את ההתקשרות בכל עת ולקבוע את היקף ההתקשרות בהתאם  

 לשיקול דעתה הבלעדי. 

ידוע לנותן השירות כי שירותי הייעוץ דורשים מידה מיוחדת של אמון אישי והוא מתחייב לשמור   3.3
 על סודיות המידע אשר יגיע אליו בקשר עם מתן השירותים נשוא הסכם זה.   



 
 

 

נוכח   3.4 להיות  השירות  נותן  יידרש  השירותים  ובמסגרת  ייתכן  כי  השירות  נותן  על  ומוסכם  ידוע 
 בפגישות עם הגורמים המקצועיים במשרדי המועצה, בתיאום מראש.  

נותן השירות מתחייב למלא אחר הנחיות, הן בעל פה והן בכתב, אשר יתקבלו מצד המועצה ו/או   3.5
חינוך במועצה בכל הנוגע לאופן מתן השירותים במסגרת הסכם זה.  הנחיות והוראות    ראש מינהל

נשוא   השירותים  למתן  בהתייחס  ההתקשרות  תקופת  במהלך  השירות  נותן  ידי  על  יינתנו  אשר 
בהתאם   יהיה  והתשלום  כלשהו  נוסף  לתשלום  לדרישה  עילה  מקרה  בשום  יהוו  לא  זה,  הסכם 

 לתמורה הנקובה בהסכם זה. 

נותן השירות מתחייב להמציא אישור בדבר העדר הרשעות לפי חוק למניעת העסקת עברייני מין,   3.6
והתקנות לפיו לאנשי הצוות המיועדים לספק את השירותים מטעמו בטרם תחילת   2001-התשס"ג

חינוך    מתן השירותים.  החלפת אנשי צוות מטעם נותן השירותים יהיו בכפוף לאישור ראש מינהל
במועצה ובכפוף להצגת אישור העדר הרשעות כאמור כתנאי למתן השירותים על ידי איש הצוות  

 המחליף.   

נותן השירות מסכים ומתחייב להעביר את תכני הקורס על פי סילבוס הקורס לידי המועצה, מנהל   3.7
 בית הספר בהיקף הנדרש. 

נותן השירות מסכים ומתחייב לפקח וללוות את המועצה בכל שלבי הקורס על כל תכניו וארגונו   3.8
 ולוודא כי השירותים ניתנים להנחת דעתה של המועצה. 

נותן השירות מסכים ומתחייב לספק את חומרי הדרכה והציוד הנלווה להפעלות השונות לצורך   3.9
 מתן השירותים נשוא הסכם זה.

נותן השירות מסכים ומתחייב לדאוג לארגון ותיאום סיור במפעל בתיאום מלא למול ראש מינהל   3.10
 חינוך במועצה ולהשיג לצורך כך את כל האישורים המתאימים כנדרש.  

נותן השירות מסכים ומתחייב כי לצורך מתן השירותים יקצה מדריך קבוע )ככל הניתן( ויקיים את   3.11
 הקורס בימים ובשעות קבועים, הכל בתיאום מלא עם ראש מינהל חינוך במועצה.

 התמורה .4

 התמורה עבור השירותים תהא כדלקמן:

בתמורה לשירותים תשלם המועצה לנותן השירות תמורה כנגד הגשת חשבונית מס כדין בסך של   4.1
"( מובהר כי סכום זה כולל את עלות הפרויקט עבור כלל  התמורה_______________ ₪ בלבד )"

 בתי הספר המשתתפים בפרויקט.  

 תשלומים רבעוניים שווים. 3- התמורה תשולם ב 4.2

 יום בתשלום, לא יהווה הפרת הסכם זה. 14איחור של עד    4.3

תנאים מקדמיים לביצוע תשלום כלשהו ע"ח התמורה הינם המצאת אישור בדבר ניהול ספרים   4.4
כדין, חתום ע"י רו"ח או רשויות המס, כנדרש. ככל שנותן השירות לא ימציא למועצה אישור תקף  
בדבר פטור מניכוי מס במקור, קודם לביצוע כל תשלום, ינוכה מס במקור כדין, מכל סכום שישולם  

 עצה. ע"י המו

מוסכם כי התמורה על פי חוזה זה הינה סופית ומוחלטת וכוללת את כל התשלומים וההוצאות   4.5
מכל מין וסוג שהוא הכרוכים במתן שירותים על פי חוזה זה, לרבות החזר הוצאות נסיעות עובדי  

 נותן השירות, הוצאות משרדיות, וכל הוצאה אחרת מכל מין וסוג שהוא. 

 העדר קיום יחסי עובד מעביד .5

אין ולא יהיו בינו ו/או עובדיו  למען הסר ספק, מצהיר נותן השירות, כי הינו בעל עסק עצמאי וכי   5.1
וכי העבודות שתבוצענה על ידו ו/או עובדיו או מי מטעמו תבוצענה    לבין המועצה יחסי עובד ומעביד

על ידו כקבלן עצמאי וכי נותן השירות ו/או עובדיו או מי מטעמו לא יהיו זכאים לתבוע ו/או לקבל  



 
 

 

מהמועצה שכר עבודה ו/או כל תשלום ו/או זכויות המגיעות לעובד מהמעביד בהתאם לכל דין ו/או  
 נוהג. 

זכאים   5.2 יהיו  לא  עובדיו  ו/או  נותן השירות  כי  בזאת  מוסכם  דלעיל  האמור  בכלליות  לפגוע  מבלי 
דמי   או  שנתית  חופשה  דמי מחלה,  לרבות  כלשהם,  סוציאליים  תנאים  ולקבל מהמועצה  לתבוע 

 חופשה, פיצויי פיטורין וכל זכות או הטבה אחרות המוענקות לעובד על פי כל דין ו/או נוהג. 

בנוסף ומבלי לפגוע באמור לעיל, מודגש בזאת כי נותן השירות בלבד ישא בעצמו ועל חשבונו בכל   5.3
ביצוע   בגין  ו/או לכל רשות אחרת  למס הכנסה  התשלומים שיגיעו ממנו למוסד לביטוח לאומי, 

 העבודות ו/או ביצוע ההסכם.

התשלומים   5.4 בכל  יישא  בלבד  השירות  נותן  כי  בזאת  מודגש  לעיל,  באמור  לפגוע  ומבלי  בנוסף 
המוטלים עליו כמעביד של עובדים לרבות שכר עבודה, תשלומי מס הכנסה, תשלומים לקרן ביטוח  
פי   על  יועסקו במתן השירותים  עובדים אשר  לו  וככל שיהיו  וכל תשלום אחר אם  ו/או גמלאות 

 הסכם זה. 

לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר כי נותן השירות הגיש שירותיו למועצה   5.5
כעובד למרות האמור בהסכם זה ולמרות הסכמתם המודעת ההפוכה של  הצדדים מאז ומתמיד,  
וכי לכן מגיעים לנותן השירות  תנאים ו/או זכויות סוציאליות למיניהם כי אז מסכימים הצדדים  

]חמישים אחוזים[ מן התמורה )להלן: "השכר    50%שכר שהיה מגיע לנותן השירות  כעובד הינו  כי ה
 המוסכם כעובד"( 

נותן השירות יהיה חייב להשיב למועצה ביום בו תוגש דרישה ו/או תביעה הסותרת הסכם זה בהן   5.6
העודפים שקיבל   התשלומים  כל  של המועצה, את  שכיר  עובד  הינו  מי מטעמו  או  הוא  כי  ייטען 
מהמועצה מעל לשכרו המוסכם כעובד, כהגדרתו לעיל )להלן: "הסכום העודף"( וזאת למפרע בגין  

 העסקתו.  כל תקופת 

והפרשי    5.7 פסוקה,  ריבית  יישא  לעיל  כאמור  בהשבתו,  חייב  יהיה  השירות  שנותן  עודף  סכום  כל 
הצמדה למדד הידוע של יוקר המחיה שביום התשלום לנותן השירות לעומת המדד הידוע ביום  

 השבת הסכום למועצה. 

המועצה תהיה זכאית לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל הסכום שיגיע לנותן השירות על פי   5.8
הסכם זה. או על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך. וזאת מבלי לגרוע מזכויות המועצה לקבל  

 מן נותן השירות  את יתרת הסכומים המגיעים לו. 

 איסור הסבת החוזה  .6

מאחר והסכם זה נערך עם נותן השירות בלבד ועל פי כישוריו, הוא לא יהיה רשאי להעבירו ו/או   6.1
להסבו כולו או מקצתו לאדם אחר וכן לא יהיה רשאי למסור כל זכות או חובה על פי הסכם זה  

 לאדם אחר. 

את זכותו לקבלת תשלום כלשהו מהמועצה לפי הסכם זה,    נותן השירות לא יהא רשאי להמחות 6.2
 לאחר, אלא אם קיבל לכך הסכמה בכתב של גזבר המועצה.

פירוק,   6.3 הליכי  נגדו  ננקטו  או  משפטית  כאישיות  מלהתקיים  השירות  נותן  חדל  וחלילה  חס  אם 
 ייחשב ההסכם הזה כאילו בוטל. 

אי תגובה  או הימנעות מפעולה כלשהי ו/או מהפעלת זכות כלשהי ו/או מתן ארכה ע"י המועצה,   6.4
לא יחשבו ולא יתפרשו בשום פנים כויתור מצדה ו/או כעובדות היוצרות כנגד המועצה מניעה ו/או  

 השתק מחמת התנהגות ושום זכות ו/או יתרון שיש למועצה לא יגרעו מחמת כך. 

כל שינוי ו/או תוספת להסכם זה יש לערכם בכתב ולהחתים כדין את הצדדים להסכם זה וכל שינוי   6.5
 ו/או תוספת שלא ייעשו בכתב לא יהיה להם כל ערך וכל תוקף מחייב. 



 
 

 

 שמירת סודיות ומניעת ניגוד עניינים  .7

מידע    7.1 ו/או  ענין  כל  של  מלאה  סודיות  על  ישמרו  מטעמו  מי  ו/או  הוא  כי  מתחייב  השירות  נותן 
שיועבר אליו ו/או מי מטעמו בקשר לביצוע הסכם זה וכן לא יפעלו בכל דרך העלולה לסכל  מטרת 

נותן השירות לא יהיה רשאי למסור מידע כלשהו, בכל נושא  הסכם זה הן במישרין והן בעקיפין.  
הנמצא במסגרת מתן השירותים למועצה ו/או שהגיע לידיעתו במסגרת מתן השירותים למועצה,  

יפנה    –לכל אדם שאינו המועצה, ללא אישור מפורש ובכתב מאת המועצה. בכל מקרה של ספק  
לסודיות המידע. סירבה המועצה ליתן אישור  נותן השירות למועצה על מנת לקבל הוראותיה בקשר  

 כאמור, מתחייב נותן השירות לפעול על פי הנחיית המועצה בכל הנוגע למידע כאמור. 

ואין בהתקשרותו   7.2 ללקוחות אחרים  שירותים  רשאי לספק  יהיה  נותן השירות  ההסכם  בתקופת 
בהסכם זה כדי להוות בלעדיות כלשהי עבור אספקת שירותים למועצה בלבד. יחד עם זאת נותן  
השירות לא יהיה רשאי לספק שירותים מקצועיים שיש בהם משום ניגוד עניינים עם השירותים  

צה.  ככל שקיים ספק בדבר קיומו של ניגוד עניינים חייב נותן השירות להודיע  המוזמנים ע"י המוע
יקבל אישור   לגורמים אחרים אלא אם  ולא יספק  שירותים  ליועצת המשפטית למועצה  כך  על 

 מוקדם חתום על ידי היועצת המשפטית של המועצה ובכפוף לתנאים הנקובים באישור.

לעיל הנוגע לשמירה על הסודיות יחול אף לאחר תום תקופת ההסכם,    7.1האמור בסעיפים קטנים   7.3
בסעיף   עניינים  לניגוד  הנוגע  בכל  תקופת    7.2לצמיתות.  תום  לאחר  שנתיים  של  לתקופה  לעיל 

 ההסכם.  

כל הוראות סעיף זה  יחולו הן על נותן השירות והן על צוות עובדיו ו/או מי ממועסקיו ו/או מי   7.4
 מטעמו. 

ולו אחת מהן תיחשב כהפרה יסודית של   7.5 כל הוראות סעיף זה הינם תנאים יסודיים והפרה של 
 הסכם זה. 

 זכויות יוצרים  .8

מוסכם ומוצהר בזאת כי כל זכויות היוצרים של תוצרי מתן השירותים לרבות חומרי ועזרי הוראה   8.1
נותן השירות לצורך מתן   או למידה וכל מסמך או חומר אחר אשר יפותח, ירכש או יותאם ע"י 
השירותים נשוא הסכם זה )"תוצרי השירותים"(, יהיו קניינה הבלעדי של המועצה, ואין בהסכם  

להעניק לנותן השירות כל זכות בעלות כלשהי ולא תהיה לו טענה או תביעה, הן במישרין  זה כדי  
 והן בעקיפין, בקשר עם השימוש בתוצרי מתן השירותים כמפורט לעיל.  

בתום ההתקשרות או מיד עם דרישה ראשונה של המועצה בכתב, יעביר נותן השירות את כל תוצרי   8.2
השירותים, אשר זכויות יוצרים לגביהם שייכים למועצה, ושנמצאים בידו או בידי עובדיו או כל  

 גורם אחר מטעמו, המועסקים על ידו לצורך מתן השירותים, לידי המועצה.  

נותן השירות לא יעכב את העברת תוצרי השירותים לרשות המועצה בשל אי תשלום ו/או עיכוב   8.3
 בתשלום מצד המועצה. 

 ביטול ההסכם .9

כל צד רשאי להפסיק את ההתקשרות על פי הסכם זה בכל עת מכל סיבה שהיא, ובלבד שימסור   9.1
 יום.  30–על כך הודעה בהתראה שלא תפחת מ 

הופסקו שירותי נותן השירות כאמור, יהיה נותן השירות זכאי לקבל את החלק היחסי בגין שכרו   9.2
 עד לשלב ביטול.  

 נזיקין וביטוח  .10

מן   10.1 כתוצאה  שיגרמו  מין  ומכל  סוג  מכל  עקיף  או  ישיר  ונזק  אבדן  לכל  אחראי  השירות  נותן 
 השירותים המבוצעות על ידו. 



 
 

 

נותן השירות ישפה את המועצה על כל סכום שיאלצו לשלם בשל תביעה בגין נזק כל שהוא מן   10.2
 הנזקים המתוארים לעיל.  

נותן השירות יפצה את המזמינה בגין כל נזק שייגרם למועצה, בין במישרין ובין בעקיפין, כתוצאה   10.3
מרשלנותו ו/או חוסר מומחיותו ו/או העדר שקידה מצידו ו/או עקב אי מילוי חלק מהתחייבויותיו  

 על פי הסכם זה. 

 ויתור על זכויות  .11

השתמשה המועצה בסמכות כלשהי מהסמכויות המוקנות לה, או בזכות כלשהי מהזכויות שהוקנו   11.1
לה בהסכם זה לרבות ביטול ההסכם, כולו או מקצתו, או הפסיקה את ביצועו, כולו או מקצתו, לא  
נגד המועצה בגלל ביטול ההסכם, הפסקה בביצועו או   יהיה לנותן השירות עילת תביעה כלשהי 

 ובלבד שהדבר נעשה בהתאם להוראות הסכם זה. סיבה אחרת 

נותן השירות לא יהיה זכאי לתבוע פיצוי או תשלום כלשהו בעד נזק, פגיעה במוניטין או הפסד    11.2
 העלולים להיגרם כתוצאה מסיבת הביטול, ההפסקה או הסיבה האחרת. 

מבלי לגרוע מזכויות המועצה לפי הסכם זה תהיה רשאית המועצה, בכל אחד מהמקרים של ביטול   11.3
ההסכם כאמור לעיל למסור את ביצוע המשך השירותים לאחר ולהשתמש ללא הגבלה בשירותים  

 שנעשו על ידי נותן השירות, ועצם חתימתו של נותן השירות על הסכם זה מהווה הסכמה לכך. 

 שונות .12

הנתונות לה עפ"י ההסכם ו/או עפ"י   מהזכויות כלשהי לא אכפה המועצה, או אכפה באיחור, זכות 12.1
הזכות דין, במקרה ויתור על  יראו בכך  זכויות   מסוים או בסדרת מקרים, לא  על  ו/או  האמורה 

 אחרות כלשהן.   

ארכה ו/או דחייה ו/או ויתור על זכויות ו/או שינוי מתנאי ההסכם לא יהיו בני תוקף, אלא אם  12.2
 יינתנו מראש ובכתב ע"י הצדדים.

הפר נותן השירות או לא יקיים איזה מהתחייבויותיו על פי חוזה זה יהיה חייב לפצות את המועצה   12.3
על כל הנזקים וההפסדים שנגרמו לה עקב כך, וזאת מבלי לגרוע מזכות המועצה לכל סעד ותרופה  

 אחרים ו/או נוספים. 

הסמכות המקומית בכל המחלוקות שיתגלו בין הצדדים בקשר עם הסכם זה תהיה לבתי המשפט    12.4
 בלבד, על פי סמכותם העניינית.  ירושליםהמוסמכים במחוז 

 כתובות והודעות  .13

 כתובות הצדדים הן כמפורט במבוא להסכם זה.  13.1

  – כל הודעה שתשלח ע"י אחד הצדדים למשנהו, תחשב כאילו הגיעה לתעודתה, אם נמסרה ביד   13.2
שעות מעת המסירה ואם נשלחה בפקסימיליה    72כעבור    – ביום המסירה, אם נשלחה בדואר רשום  

 תוך יום עסקים אחד מקבלת אישור על העברתה התקינה.  –

 

 

 ולראיה באו הצדדים על החתום: 
 

 _______________________       ________________ 
 נותן השירותים        המועצה
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