
 

 

 

 

 

 תמוז תש"פט' 
1.7.2020 

 

 
 משתתפי מכרז הנה"חמענה לפניות / שאלות  -הנדון

 מ.א.  מטה יהודה

 [ 10/2020]מס' מכרז 

עד ליום ראשית, הרינו להודיע על הארכת מועד להגשת הצעות למכרז כך שיוגשו 

 בלו.. הצעות אשר יוגשו במועד מאוחר יותר לא יתקבדיוק 12:00בשעה  15.7.2020

 

 תנאי סף להשתתפות במכרז:  -  1.3סעיף ז'  16עמ'  .1

 

נבקש להוריד את מספר שנות הניסיון לשמונה שנים או לחילופין לדרוש ניסיון המציע 

 בתחום ראיית חשבון ו/או הנהלת חשבונות.

 

 מוסכם חלקית. –תשובה 

 שנים 8הן שידרשו מס' שנות הניסיון 

לפחות טרם הגשת מועמדותו למכרז, בתחום  שנים 8"המציע הינו בעל ניסיון של 

 ראיית חשבון והנהלת חשבונות, לרשויות מקומיות במדינת ישראל."

 

 טווח המחירים: -הצעת המחיר  -פרק ד'   - 53עמ'  .2

בנוסח המכרז שקיבלנו מהמועצה במעמד לבדיקתנו, קיימת סתירה בין המחירים המופיעים 

 רכישת המכרז, לבין המחירים המופיעים בנוסח המכרז שפורסם באתר המועצה.

 

 -המחירים המופיעים בנוסח המכרז שקיבלנו מהמועצה הינם 

 ₪. 120,000-138,000 -פרק א' 

 ₪. 19,000-23,000 -פרק ב' 

 ₪. 177,000-205,000 -תשלום חודשים עבור כלל השירותים 

 

  -ואילו המחירים המופעים בנוסח המכרז שפורסם באתר האינטרנט של המועצה הינם 

 ₪. 120,000-132,000 -פרק א' 

 ₪. 18,000-22,000 -פרק ב' 

 ₪. 196,000-210,000 -תשלום חודשים עבור כלל השירותים 

 

 נודה לקבלת הבהרה בדבר טווח המחירים הנכון .

 

לכל פרק וכן מחירי המינימום והמקסימום לכלל מצ"ב טווח המחירים  -תשובה

 השירותים

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

משקולות 
לדירוג 
 ההצעה

 פרק
כ"א 

 נדרש
 אחוז משרה תפקיד

מחירי 
מינימום 

-ומקסימום

 חודשי

הצעת 
 המחיר

 פרק א' 60%

 100% ע. ראש צוות 1

120,000-
138,000 ₪  

 ראש צוות –רו"ח  1
על  –משרה 40%

 פני יומיים בשבוע

 100% מנהלי חשבונות 8

 1 פרק  ב' 10%
 -תקציבאי ראשי

ממונה על 

 ההוצאות

100% 
19,000 – 

23,000 ₪  

10% 
 -פרק ג' 
 אופציונאלי

 100% מנהל הכנסות 1
12,000-
14,000 ₪ 

 

 80% תקציבאי חינוך 1 פרק ד' 10%
13,000 -
15,000 ₪ 

 

 1 -פרק ה'  10%
רפרנט דיווחים 

 הסעות חינוך
100% 

13,000 – 

15,000 ₪ 
 

 

 -תמחור שעות נוספות

חלק זה בהצעת המחיר 
אינו נכלל במחירי 

 המינימום והמקסימום

  תקציבאי ראשי
₪  80מקס' 
 לשעה

 

  תקציבאי חינוך 
₪  60מקס' 
 לשעה

 

  רפרנט דיווחים 
₪  60מקס' 
 לשעה

 

 
 

 סה"כ עלות לפני מע"מ
  

 
 

 סה"כ עלות כולל מע"מ
  

 

ולא ₪  205,000התשלום  החודשי של הצעת  המציע לא יעלה על כאמור במסמכי המכרז: 

 .עבור כלל השירותים כל הסכומים  לפני מע"מ₪   177,000יפחת מ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 תעריף שעות נוספות: -הצעת המחיר  -פרק ד'  -  53עמ'  .3

 לדעתנו, התעריף לשעות הנוספות המצוין בטבלה הינו נמוך מאוד.

אנו מבקשים להתאים את התעריפים לעלות השכר של בעלי התפקידים השונים 

 כנדרש במכרז כדלקמן : 

 לשעת עבודה + מע"מ₪  180 –תקציבאי ראשי 

 לשעת עבודה + מע"מ₪  150 –תקציבאי חינוך 

 לשעת עבודה + מע"מ ₪  100 –רפרנט דיווחים 

 

 –עדכון תעריפי שכר בגין שעות נוספות  -תשובה

 

 לשעת עבודה + מע"מ₪  100 –תקציבאי ראשי 

 לשעת עבודה + מע"מ₪  100 –תקציבאי חינוך 

 לשעת עבודה + מע"מ ₪  100 –רפרנט דיווחים 

 

 

 השכלת מנהל הכנסות: -  11עמ'  .4

 ₪.  14,000 – 12,000רשום כי המחיר המוצע יהיה בין  -  53בעמוד 

מנהל ההכנסות רשום כי עליו להיות  בהגדרת התפקיד של -רשום   11, בעמ'  1.6בסעיף 

 כלכלן / מנהל עסקים / חשבונאות . –או תואר אקדמאי רלוונטי  2מנהל חשבונות סוג 

 

על מנת להגיע לתמחור ראלי של התפקיד בהצעת המחיר, ומתוך הבנה כי עלות השכר של 

נבקש לדעת מה בדיוק שונה מעלות השכר של עובד בעל תואר אקדמאי  2מנה"ח סוג 

 ההשכלה הנדרשת ממנהל ההכנסות )תפקיד אופציונלי(.

 

, ציינו 2ההשכלה המינימלית של המועמד לתפקיד הנ"ל הינה הנה"ח סוג  – תשובה

 בעלי תואר במקצועות הללו.שניתן להציג גם 

 

 

 תפקידים אופציונליים: .5

שפורסם לבדיקתנו, קיימת סתירה בין גרסת המכרז שקיבלנו מהמועצה לבין גרסת המכרז 

 באתר המועצה.

 במסמכי המכרז שקיבלנו מהמועצה צוין כי רק משרת מנהל הכנסות הינה אופציונאלית.

ואילו בנוסח שפורסם באתר צוין כי משרות מנהל הכנסות, תקציבאי חינוך ותקציבאי ראשי 

 הינן אופציונאליות.

 

 נודה להבהרה בנושא.

 

 . מהמועצה הינו המכרז הנכוןמסמכי המכרז שקיבלתם אכן ישנה טעות.  -תשובה

 .בהתאם לכך המשרה היחידה שמוגדרת כאופציונלית הינה משרת מנהל ההכנסות

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 , ניקוד לתפקיד מנהל חשבונות ראשי  : 30-29עמ'  .6

 נקודות. 6, צוין כי הניקוד המקסימלי לסעיף זה הינו 7, סעיף 29בעמ' 

נקודות  4ד לתפקיד זה (, ישנו פירוט רק עבור )הפירוט למתן הניקו 7, סעיף 30ואילו בעמ' 

 .6מתוך 

 

 נקודות נוספות. 2נבקש הבהרה מהו הפרמטר בגינו יינתנו 

 

 -סעיףמתוקן ל ניקוד – תשובה
בהתייחס  -מקצועיות, ניסיון והתאמת מנה"ח הראשי / עוזר ראש הצוות המוצע  

הצוות המוצע  עם נהלי ניסיון והיכרות של עוזר ראש  -לתחום המוניציפאלי, כול 
 עבודה בהנהלת חשבונות במועצות אזוריות

 נקודות 3שנים  5, מעל 1נקודה  –שנים  5עד  –שנות וותק בתחום המוניציפאלי 

 3ללא ניקוד,  –עובדים  2מספר עובדים אשר נוהלו ע"י עוזר ראש הצוות המוצע עד 
 נקודות . 3-עובדים ומעלה  4, 1נקודה –עובדים 

 

 

 פיצויים מוסכמים : -  33סעיף  -  62עמ'  .7

בכל ₪  500נבקש לבטל סעיף זה  , או לחלופין לקבוע כי סכומי הפיצויים יסתכמו בסך של 

 סעיף . 

 

 הבקשה נדחית, סעיף זה יישאר כפי שצוין במכרז. – תשובה

 

 תקציבאי ראשי :  .8

 ₪ .  22,000 –העלות המקסימלית של פרק זה 

 את שוק העבודה , בכדי לקבל עובד/ת ראוי/ה מנוסה ,  מהיכרותנו

 מע"מ ₪ +  28,000, יש לתקצב סעיף זה בסכום של   ברמה אותו המועצה מקבלת היום

 נבקשכם לבחון תיקון המחיר המקסימלי בפרק זה . 

במסמכי המכרז המעודכן שכ"ט המקס' הבקשה נדחית. תשומת ליבכם כי  – תשובה

 וזה הסכום המאושר ע"י המועצה.לפני מע"מ ₪  23,000הינו 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 תקציבאי חינוך :  .9

 ₪ .  15,000-משרה (  80%העלות המקסימלית של פרק זה )היקף 

מהכרותנו את שוק העבודה , בכדי לקבל עובד/ת ראוי/ה מנוסה , ברמה אותו המועצה מקבלת 

 היום , 

 מע"מ ₪ +  20,000יש לתקצב סעיף זה בסכום של 

 נבקשכם לבחון תיקון המחיר המקסימלי בפרק זה . 

 הבקשה נדחית, סעיף זה יישאר כפי שצוין במכרז. – תשובה

 


